Ежемесячная доплата к трудовой пенсии бывшим руководителям сельскохозяйственных организаций
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии выплачивается лицам, работавшим руководителями сельскохозяйственных организаций, постоянно проживающим на территории Нижегородской области.
Назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется комиссией, образованной министерством сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области с участием депутатов Законодательного Собрания Нижегородской области, с учетом мнения главы местного самоуправления муниципального района Нижегородской области по последнему месту работы в должности руководителя сельскохозяйственной организации.
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по инвалидности устанавливается на срок, в течение которого соответствующее лицо признано инвалидом.
Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается и выплачивается с первого числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления о назначении ежемесячной доплаты, но не ранее чем со дня увольнения с работы и назначения трудовой пенсии (пенсии по инвалидности).
Ежемесячная доплата к трудовой пенсии выплачивается путем зачисления денежных средств на счета получателей, открытые ими в кредитной организации.
Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии:
· при общем стаже работы в должности руководителя свыше 15 лет - 2500 рублей;
· при общем стаже работы в должности руководителя от 10 до 15 лет - 2000 рублей;
· при общем стаже работы в должности руководителя менее 10 лет в случае наступления инвалидности при исполнении трудовых обязанностей - 1000 рублей.
Право на получение доплаты предоставлено:
· лицам, работавшим руководителями сельскохозяйственных организаций, расположенных на территории Нижегородской области;
· лицам, работавшим в период с 1961 года по 1989 год руководителями областного объединения «Сельхозтехника» и районных (межрайонных) объединений «Сельхозтехника», расположенных на территории Нижегородской области;
· лицам, работавшие в период с 1979 года по 1992 год руководителями областного производственного объединения «Горькийсельхозхимия», районных производственных объединений «Сельхозхимия» и отделений по агрохимическому обслуживанию сельского хозяйства, расположенных на территории Нижегородской области;
· после выхода на трудовую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо пенсию, досрочно установленную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Документы для назначения доплаты в Управление сельским хозяйством соответствующего муниципального района (городского округа) по последнему месту работы или по месту жительства, а постоянно проживающие в городе Нижний Новгород граждане - в Министерство сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области предоставляют:
· личное заявление о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по утвержденной форме;>
· копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
· копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающего периоды работы в должности руководителя сельскохозяйственной организации;
· справку о периодах работы в должности руководителя сельскохозяйственной организации Нижегородской области;
· справку органов социальной защиты по месту жительства о дате назначения трудовой пенсии;
· справку о финансово-экономическом состоянии сельскохозяйственной организации за последний полный год работы в должности руководителя данной сельскохозяйственной организации;
· ходатайства главы местного самоуправления муниципального района Нижегородской области по последнему месту работы в должности руководителя сельскохозяйственной организации.
Нормативные акты, устанавливающие ежемесячную доплату к трудовой пенсии и регламентирующие порядок предоставления:
· Закон Нижегородской области от 01.11.2008 года № 149-З «О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нижегородской области»;
· Постановление Правительства Нижегородской области от 05.03.2009 года № 92 «О реализации Закона Нижегородской области от 1 ноября 2008 года № 149-З «О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нижегородской области».

